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今回は、「人

レエンタープ

室（滋賀県産

長代理 竹田

研修会では、

め方で、はじ

ましたが、

重なるごとに

さもほぐれ…

あわせて他職

て、途中でコ

もほぐしなが

アンケートで

た面が見つ

特性がわかっ

もがんばって

お忙しい中、

人間関係を良

プライズ株

産業保健総

田典子氏に

演習を中

じめは消極

何度か演

に、少しず

… 

職種・他職

コーヒーや

がらの時間

でも「自分

つけられ新

ってきた」「

てみたい」

ご参加い

良くするた

株式会社 滋

総合支援セン

に講演をお願

中心とした講

極的なグルー

演習（話し合

ずつ参加者同

職場が集う機

やお茶とアメ

間も持てまし

分でも思って

新鮮だった」

「ボスマネ

等前向きな

いただきあり

ための『自己

滋賀人材サ

ンター メ

願いしまし

仕

を

者

関

く

場

る

会

講演の

ープも

合い）

同士の

 

後半

だグル

ころが

  

機会と

メ等で

した。 

ていな

」「自分

ジメン

な意見が出

りがとうご

己理解』『他

サービス部兼

メンタルヘル

した。 

仕事の上で

を持ちなが

者の方等、

関係を持つ

く求められ

場環境を目

るための方

会を開催し

半の演習では

ループでの話

があるほど、

出されていま

ございました

他者理解』講

兼研究・開

ルス対策促

対人関係の

ら働く方は

業務の上で

ことが他の

ることから

指し、対人

法を学ぶ機

ました。 

は講話を再

話し合いが

盛り上がっ

ました。 

た 

講座」とし

開発派遣事業

促進員）  

の難しさに

は多く、ま

でも良好な

の職種より

ら、よりよ

人関係をよ

機会として

再開されても

が続いている

っていまし

して、 

業推

悩み

た患

な対人

も強

い職

くす

研修

も、ま

ると

した！ 


